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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO GRUPINIO GYVENIMO NAMU PADALINIO
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Socialinio darbuotojo pareigybés paskirtis — organizuoti, planuoti ir vykdyti Sirvinty rajono
savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Grupinio gyvenimo namy (toliau - GGN)
veikla, taikyti socialinio darbo metodus ir priemones, padedancias ugdyti, palaikyti ir stiprinti asmens
savarankiSkumg ir gebéjima gyventi bendruomenéje, uztikrinti, kad GGN paslaugy gavéjams bty
teikiamos kokybiskos, jy poreikius ir savarankiskumo lygj atitinkancios paslaugos.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus GGN
padalinio vadovui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStaji universitetinj socialinio darbo iSsilavinimg su kvalifikaciniu bakalauro
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstaj; koleginj socialinio darbo iSsilavinimg su
kvalifikaciniu profesinio bakalauro laipsniu, arba jam prilyginta i§silavinima;

5.2. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy planavimg, organizavimg ir teikimg, darbo
santykiy organizavimg, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.3. vadovautis Sirvinty rajono savivaldybés (toliau — savivaldybés) tarybos sprendimais,
Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus bei Centro direktoriaus
jsakymais, Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus sprendimais, kitais norminiais
aktais;

5.4. gebéti savarankiskai priimti sprendimus, taikyti socialinio darbo metodus praktikoje,
planuoti, organizuoti savo veiklg individualiai ir komandoje;

5.5. gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas ir
priimti sprendimus, susijusius su GGN veikla, gebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu;

5.6. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu;

5.7. buti pareigingas, komunikabilus, kiirybiskas ir taktiSkas bendraujant su darbuotojais, GGN
paslaugy gavejais ir jy socialine aplinka;



5.8. vadovautis socialinio darbo vertybémis ir etikos principais, iSmanyti socialinio darbo su
proto ir psichikos negalig turin¢iais asmenimis ypatumus;

5.9. laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir taisykliy,
periodings privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo terminy;

5.10. tobuléti ir kelti kvalifikacija, dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir kituose renginiuose
socialiniy paslaugy klausimais;

5.11. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima;

5.12. zinoti savo pareigybés apraSyma ir vidaus darbo tvarkos taisykles.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima GGN paslaugy gavéjams;

6.2. rengia gyventojy individualius socialinés globos planus (ISGP) bei koordinuoja jy
lgyvendinima, inicijuoja ISGP perziiiréjimg pasikeitus gyventojo sveikatos ir (ar) emocinei buklei,
poreikiams ar kitoms aplinkybéms;

6.3. formuoja GGN paslaugy gavéjy bylas, parengia jas archyvavimui,

6.4. surenka apie naujai atvykusj GGN paslaugy gavéja informacija, jvertina jo socialing
situacija, padeda adaptuotis gyventojui naujoje aplinkoje, planuoja paslaugas (sveikatos,
specialigsias, socialiniy jgiidziy lavinimo ir t.t.), nustato poreikius etniniams, religiniams aspektams;

6.5. atvykusj nauja paslaugy gavéja ir jo artimuosius, supazindina pasiraSytinai su GGN
gyventojy tvarkos, gyventojy lankymo taisyklémis ir siekia, kad $iy taisykliy buty laikomasi;

6.6. periodiskai perzitiri GGN paslaugy gavéjy asmens dokumenty galiojimo datas, organizuoja
ju pakeitima/pratesima;

6.7. priziliri ir riipinasi paslaugy gavéjy sveikata, atsizvelgiant j sveikatos prieziiiros specialisty,
gydytojy pateiktas rekomendacijas ir paskirta gydyma, uztikrina gyventojo apriipinimg gydytojo
paskirtais medikamentais ir (ar) medicinos priemonémis, esant reikalui, kvie€ia greitgja medicinos
pagalba;

6.8. ugdo paslaugy gavéjy savitvarkos jgiidZius, motyvuoja palaikyti Svarg ir tvarka
kambariuose, bendro naudojimo patalpose bei GGN teritorijoje;

6.9. ripinasi ir padeda GGN paslaugy gavejams disponuoti asmeninémis 1éSomis, moko
finansinio rastingumo, atsako uz paslaugy gavéjo asmeniniy 1€8y tikslingg panaudojima jo poreikiams
tenkinti;

6.10. rupinasi tinkamu GGN paslaugy gaveéjy maitinimu, numatyta tvarka teikia praSymus
reikalingiems maisto produktams, uztikrina maitinimo i$laidy atitikimg patvirtintiems normatyvames,
koordinuoja maisto gamyba, jtraukia gyventojus j maisto ruosos ir pateikimo procesa;

6.11. organizuoja GGN individualios priezitiros darbuotojy darba, planuoja ir koordinuoja Siy
darbuotojy veikla;

6.12. zymi informacijg apie paslaugy gavéjo trumpalaikj iSvykima i§ GGN;

6.13. pildo lankytojy registracijos zurnala;

6.14. informuoja Padalinio vadovg apie jvykusius nekasdienius (neigiamo pobudzio) ir (ar)
ypatingus atvejus, aktyviai dalyvauja planuojant pagalbos priemones, analizuojant priezastis ir
numatant prevencines priemones, kad panasaus pobiidzio atvejai nepasikartoty ateityje;



6.15. bendradarbiauja su Centro struktiiriniy padaliniy, Savivaldybés administracijos, sveikatos
prieziiiros jstaigy, socialines paslaugas teikianCiy jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy ir kt.
institucijy specialistais Socialinio darbuotojo kompetencijai priskirtais klausimais;

6.16. rengia ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, su GGN veikla susijusiais
klausimais;

6.17. rengia metin] GGN veiklos plang ir ataskaita;

6.18. Lietuvos Respublikos teisés akty numatyta tvarka tobulina profesing kompetencija;

6.19. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Sio pareigybés aprasymo, vykdo saugos darbe,
gaisrinés saugos, elektrosaugos taisykliy ir teisés akty nustatyty higienos normy reikalavimy;

6.20. pagal savo kompetencija vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio Centro direktoriaus ar
Padalinio vadovo Zodinius ar rastiskus pavedimus;

6.21. pavaduoja Padalinio vadova kasmetiniy, mokymosi atostogy, komandiruociy, laikino
nedarbingumo ir kitais atvejais Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty nustatyta
tvarka.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

7.1. savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. profesinés etikos normy laikymasi;

7.3. savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako , pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.
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